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Liebe Eltern!

Wir mochten euch und euer Kind herzlich willkommen heif3en bei uns in der
Kindertageseinrichtung Rantrum.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und eine aufregende, spannende, lehrreiche
Zeit mit den Kindern und euch.

Die Kita Rantrum stellt sich vor

Unsere Kita wurde im Jahr 1989 unter der Tragerschaft des DRK Ortsvereins Rantrum
eroffnet.

2 Krippen: Jungen und Madchen im Alter von 1 bis 3 Jahren, wahlweise 7.00 Uhr bis 15.00
Uhr oder 7.00Uhr bis 16.00 Uhr

3 Regelgruppen: Jungen und Madchen im Alter von 3 bis 6 Jahren, 7.00 Uhr bis 13.30 Uhr
geodffnet

1 Altersgemischte Gruppe: Jungen und Madchen im Alter von 1 bis 6 Jahren, 7.00-13.30 Uhr

Ganztagsgruppe: Jungen und Madchen im Alter von 3 Jahren bis 6 Jahren, gedffnet bis 16
Uhr

Wird die Ganztagesgruppe in Anspruch genommen, gibt es ein gemeinsames
kostenpflichtiges Mittagessen in der Kita.

Fir alle anderen Kinder besteht die Moéglichkeit, ein kostenpflichtiges Mittagessen zu
bestellen.

Die Einrichtung bleibt wahrend der Sommerferien
3 Wochen und in den Weihnachtsferien bis zu 5 Arbeitstage geschlossen.



Trager

Die Gemeinde Rantrum ist Trager der Kita Rantrum als 6ffentliche Einrichtung. Die Kita
betreut im Sinne des Kindertagesstatten Gesetzes (KitaG) Kinder vom vollendeten 1.
Lebensjahr bis zum 6. Lebensjahr.

Diese Einrichtung hat einen eigenen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag. Dabei ist
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftlichen
Personlichkeit zu unterstiitzen und das leibliche, seelische und geistige Wohl des Kindes zu
fordern. Das Erziehungsrecht der Eltern bleibt hiervon unberthrt. Die Kinder sollen
entsprechend ihrem Entwicklungsstand und unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit betreut,
erzogen, gefordert und gebildet werden. Einzelne padagogische MalRnahmen sollen immer
auf die Gesamtentwicklung des Kindes bezogen sein.

Zwischen dem Trager und dem Kita - Ausschuss findet ein regelmaBiger Austausch statt.

Unser Team

Unser Team setzt sich aus 11 Erzieherinnen, 1 Heilpddagogin, 6 Sozialpaddagogische
Assistenten, 3 Vertretungskraften, 1 Haushaltshilfe und 3 Reinigungskraften zusammen.

Wir verstehen uns als familienergdanzende Einrichtung, die den Kindern ein qualifiziertes
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zur Verfligung stellt. Unser Ziel ist es, euch
mit Fachkompetenz und Verantwortungsbewusstsein in eurer Erziehungsarbeit zu
unterstitzen.

Wir haben stets ein offenes Ohr fiir die Probleme der Kinder und fiir euch. Das Wohl des
Kindes steht immer im Vordergrund, eine Gleichbehandlung aller ist selbstverstandlich. Wir
sind offen fiir Neues und sehen konstruktive Kritik als Weg zur Weiterentwicklung. Der
personliche Kontakt zu euch wird von uns gesucht und gepflegt.

Durch regelmaBige Teamsitzungen und Planungen wird die Arbeit aller Gruppen koordiniert.
Unser Interesse und unser Einsatz gelten der gesamten Einrichtung. Wir verstehen uns als
qualifiziertes, flexibles und offenes Team, in dem sich die Mitarbeiterinnen sowohl erganzen
als auch ihre jeweiligen individuellen Starken in die Arbeit einbringen.

Rolle des Kindes




»Erzahl mir etwas und ich vergesse es.
Zeige mir etwas und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.“

Konfuzius, Chinesischer Philosoph

Jedes Kind ist etwas Besonderes. Es wird von uns ernst genommen und spielt eine wichtige
Rolle. Es soll Akteur seiner eigenen Entwicklung sein. Wir sehen uns als Moderator, bieten
Hilfestellungen, vielfaltige Moglichkeiten, damit es Schopfer seiner eigenen Umwelt werden
kann. Kinder sind kreativ, neugierig, spontan, ehrlich, unvoreingenommen, wissbegierig und
dankbar.

Kinder lernen mit allen Sinnen, haben einen individuellen Bewegungsdrang, ihre eigene
Personlichkeit und viele unterschiedliche Bediirfnisse.

Kinder brauchen Vertrauen und eine wertschatzende Zuwendung, um sich zu trauen.

Rolle der Erzieherin

Eine Grundvoraussetzung flir unsere Arbeit ist es, die Kinder mit ihren Bedtirfnissen und
Gefilihlen ernst zu nehmen. Wir méchten feste Bezugspersonen sein, die den Kindern in
familidarer Atmosphare Geborgenheit und Zuwendung geben. Unsere Rolle ist es, die Kinder
auf einem bedeutenden Teil ihres Lebensweges zu begleiten und sie immer wieder in ihrer
individuellen Entwicklung zu unterstiitzen. Um dies stetig in unserer Arbeit praktizieren zu
kénnen, besuchen alle Team-Mitglieder Fortbildungen sowie Arbeitskreise. Ebenso
notwendig sind unsere Dienst- und Gruppenbesprechungen zum Planen und Reflektieren.
Flr die gemeinsame Arbeit ist jede Mitarbeiterin mit ihren persénlichen Fahigkeiten von
groRBer Bedeutung.

Rolle der Eltern

Um eine gute Bildungs- und Erziehungsarbeit leisten zu kdnnen, ist eine Einbindung der
Eltern erforderlich.

Bei der Anmeldung in der Kita durch die Eltern wird anschlieBend eine Besichtigung der
Einrichtung durchgefiihrt.

Vor Aufnahme des Kindes fiihren wir mit allen Eltern ein Aufnahmegesprach durch.

Es gibt eine Vollversammlung mit der Wahl von Elternvertretern fiir die Mitarbeit in der
Kita-Ausschuss.



Es finden zusatzliche Elternversammlungen statt,

Themenabende werden veranstaltet und es gibt

Veranstaltungen auf Gruppenebene.

Wir wiinschen uns aktive Mithilfe der Eltern bei Projekten und Vorhaben.

Um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten ist uns ein persénlicher Austausch bei
sogenannter Tlr- und Angelgesprachen sehr wichtig.

Informationen (iber die Arbeit in der Kita erfolgt an die Eltern auf verschiedene Weise:

- Elterngesprache zum Entwicklungsstand der Kinder
- Aushange in der Einrichtung

- Bilddokumentation unserer Arbeit

- Ausstellung von angefertigten Sachen der Kinder

- Elternbriefe

- Portfolioordner

- Telefongesprache

Aufgaben des Elternbeirates

¢ Bindeglied zwischen Leiterin, paddagogischem Personal und Eltern sein

e Kontakte unter den Eltern anbahnen und gegenseitigen Austausch ermdéglichen

¢ Bei Konflikten zwischen Eltern und Kindertageseinrichtung sich vermittelnd
einschalten

e Verstiandnis fiir die Arbeit der Kindertageseinrichtung in der Offentlichkeit gewinnen

e Unterstiitzung des Personals bei Aktivitaten und Festen

e Gemeinsam mit dem Team der Einrichtung einen Elternabend organisieren

e 7u Beginn des neuen Kindergartenjahres eine Vollversammlung einberufen zur Wahl
der neuen Elternvertreter

Padagogische Schwerpunkte unserer Arbeit

Die Zielsetzung unserer Arbeit beinhaltet in erster Linie das Selbstvertrauen, die
Selbstandigkeit und die unterschiedlichen Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes zu
starken und zu férdern.

Wir mochten den Kindern einen wertschatzenden Umgang miteinander vorleben und
vermitteln.

Um unsere Qualitat immer wieder zu tberpriifen, sind wir im standigen Austausch
miteinander, wozu auch die wochentlichen Teamsitzungen zihlen. In der nachfolgenden
Betreuung- und Bildungsbereichen gehen wir noch gezielter auf die Schwerpunkte unserer
Arbeit ein.



Betreuung- und Bildungsauftrag

Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen. Bildung beginnt mit der Geburt und
bleibt ein lebenslanger Prozess. Kinder setzen sich aktiv und neugierig mit der Welt
auseinander. Sie entwickeln nach und nach ein Verstindnis davon, wie diese Welt
beschaffen ist und welche Bedeutung sie in der Welt haben. Die Auseinandersetzung mit
sich und der Welt wird als standige Bildung bezeichnet.

1.) Musisch - asthetische Bildung und Medien

Kinder entdecken die Welt mit allen Sinnen.
Durch das Kennenlernen und Ausprobieren vieler unterschiedlicher Materialien kénnen
unsere Kinder ihre Wahrnehmungen, Gefiihle, Ideen und Gedanken zum Ausdruck bringen.

Auch die musische Erziehung in Verbindung mit Bewegung und Koordination, férdert die
geistige, seelische und emotionale Entwicklung.

Bewegungsspiele und Singspiele sind Bestandteile unserer taglichen Arbeit.

Zudem gehen wir zu allen Senioren im Dorf ab 85 Jahre zum Singen.

2.) Korper, Gesundheit und Bewegung

Kinder lernen, durch Bewegung ihren Kérper mit allen Sinnen wahrzunehmen.
Bewegungserlebnisse fordern Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen, Selbstandigkeit und
Sicherheit. In unserer Einrichtung ermdoglichen wir den Kindern viele
Bewegungsmoglichkeiten z.B. durch den Bewegungsraum, dem grof3en Flur und zwei
AuBenspielplatze, die taglich genutzt werden kénnen. Jede Gruppe geht einmal im Monat
zum Sport in die Mehrzweckhalle. Hier bieten wir zusatzlich ein breites
Bewegungsprogramm an.

Zudem achten wir bei den Kindern auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung beim
Friihstlick. Das gemeinsame Mittagessen flir angemeldete Kinder ist zudem ein
Kennenlernen unterschiedlicher Speisen und deren Zubereitung. Am Nachmittag wird taglich
Obst und/oder Gemiise angeboten.

Kinder sollen sich in unserer Einrichtung wohl fiihlen, die eigenen Bediirfnisse kennenlernen
und ausdriicken kénnen.

3.) Sprache, Schrift und Kommunikation



Die Benutzung von Sprache ist Kennzeichnung flir das menschliche Leben und die
menschliche Kultur. Durch die taglichen Abschlusskreise in den Gruppen unterstiitzen wir die
Kinder im Sprachaustausch mit anderen Kindern und Padagogen. Zusatzlich wird die Sprache
durch Vorlesen, Singen, Bewegungsspiele standig angeregt und gefoérdert. Fir die
angehenden Schulkinder bieten wir unser Projekt ,Wuppi“ an drei Tagen der Woche an. Das
phonologische Bewusstsein wird hierdurch gestarkt.

Zusatzlich mochten wir die plattdeutsche Sprache vermitteln und unterstiitzen, indem einige
unserer Projekte nach dieser Sprache ausgelegt und geférdert werden.

4.) Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Kinder haben Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragenstellen.

Wir mochten diese kindliche Neugier erhalten und férdern, indem wir Kinder beim
Experimentieren, bei der Arbeit mit Mengenangaben, beim Gestalten von unterschiedlichen
Formen, bei Zahlen und GréBen unterstiitzen und durch die Lernwerkstatt dazu anregen,
neue Dinge kennenzulernen und auszuprobieren.

Bei unseren Ausfliigen in die Natur lernen die Kinder die interessante Tier- und Pflanzenwelt
kennen. Sie entdecken immer wieder Varianten vom Entstehen neuer Lebewesen.

5.) Kultur, Gesellschaft und Politik

Kinder leben mitten in unserer Welt, sie sind Teil in unserer Gesellschaft und lernen in ihrem
Leben viele unterschiedliche Kulturen kennen. Kinder stehen standig auch im politischen
Geschehen.

Durch unterschiedliche Gemeinschaften, z. B. Familie, Kindergarten oder Sportverein lernen
die Kinder viele verschiedene Regeln kennen. Kinder miissen sich immer wieder mit Regeln
und Grenzen auseinandersetzen. Wir méchten die Kinder unterstiitzen bei Konflikten und
versuchen, Hilfestellungen zu geben beim Lésen von Problemen.

6.) Ethik, Religion und Philosophie

Ethik ist die Lehre von den grundlegenden Werten des Menschen. In unserer Arbeit
vermitteln wir den Kindern einen wertschatzenden Umgang miteinander. Durch die
kulturellen Begegnungen bei uns im Hause lernen die Kinder, dass der Glaube
unterschiedlich gelebt und ausgedriickt werden kann.



Krippengruppen / altersgemischte Gruppe 1 - 3 Jahre

Zusammensetzung / Beschreibung / Inhalte / Aufgaben:

Altersstufe 1 Jahr bis 3 Jahre

7 Padagogische Fachkrafte

Pflegerische Tatigkeiten

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Elterngesprache

Beobachtungen /Dokumentationen

Frihsttck

Gemeinsames Mittagessen

Individuelle Schlafenszeiten am Vormittag, Mittagsschlaf

Freispiel, situationsabhangige Aktivitaten, regelmaBiges Spielen im Freien

Die erste Losl6sung von den Eltern in eine liebevolle, sichere Umgebung

Erlernen und Einliben der eigenen grobmotorischen Fahigkeiten aus eigenem
Antrieb, ohne Eingreifen der Erwachsenen - freie Bewegungsentwicklung
Erlernen erster sozialer Kompetenzen au3erhalb des Elternhauses durch den Umgang
mit Gleichaltrigen

Anerkennen neuer Betreuungspersonen durch behutsames Kennenlernen - Schritt
flr Schritt - in der Eingewohnungsphase, die zusammen mit den Eltern durchlebt
wird

Entdecken von ersten Fahigkeiten durch das freie Spielmaterial

Erkennen der eigenen Selbstwirksamkeit durch selbstandiges, selbstbestimmtes
Handeln und Entscheiden (was spiele ich, wann und mit wem?)

Eingewdhnungsphase der Krippe

Um ein gesundes Vertrauensverhaltnis und eine sichere Bindung zwischen dem Kind, euch

Eltern und der Erzieherin aufbauen zu kénnen, beginnt der Aufenthalt eures Kindes in der

Krippe mit einer gemeinsam geplanten Eingewéhnungsphase. Fiir diesen Start in die Krippe

mussen grundsatzlich 4 Wochen eingeplant werden, um individuell auf die Bedtirfnisse jedes

Kindes eingehen zu kdnnen.



Das Kind soll mindestens eine Woche in Begleitung einer

Bezugsperson - euch Eltern, je nach familiarer Situation kann es auch die Oma, der Opa oder
eine andere enge Bezugsperson sein - in der Gruppe betreut werden. Dabei soll die
Eingewohnungserzieherin immer in der Nahe sein und durch Gesprache und Handlungen
eine gute vertrauensvolle Basis fiir die spatere Betreuung aufbauen.

Die Anwesenheitszeit des Kindes soll am ersten Tag nicht langer als ein bis zwei Stunden sein
und sich dann langsam steigern. Nach dem dritten Tag kann das Kind schon mal fiir 10 - 15
min alleine mit der Eingewdhnungserzieherin sein. Dies richtet sich ganz nach dem Kind.
Wenn es schon gewohnt ist, 6fter bei der Oma, dem Opa, einer Tante oder Nachbarn zu sein,
wird es ihm leichter fallen, die Bezugsperson gehen zu lassen. Wenn nicht, braucht es eine
langsamere Abtrennungsphase. Dies erfordert eine grof3e Sensibilitdt von euch
Erwachsenen.

Nach dem vierten Tag kann die Trennungszeit immer weiter gesteigert werden. Dabei muss
immer das Verhalten jedes einzelnen Kindes beobachtet und berticksichtigt werden. Jedes
Kind ist anders.

Ein sehr wichtiger Aspekt bei dieser gemeinsamen Eingewdhnungszeit ist auch, dass ihr
Eltern oder andere Bezugspersonen das Geschehen und die Personen in der Krippengruppe
kennen lernt und Vertrauen erlangt, dass euer Kind in guten Handen ist.

Ubergang zur Regelgruppe

Die Moglichkeit des Gruppenwechsels ab dem dritten Lebensjahr ist abhangig von der
Anzahl der Kinder in den Regelgruppen. Ansonsten findet der Wechsel zum neuen Kita-Jahr
statt.

Vor dem Wechsel findet ein Austausch unter dem padagogischen Personal statt und
zusiatzlich werden die Eltern zu einem Ubergabegesprich von der zustindigen Regelgruppe
eingeladen.

Fiir die Kinder gestaltet sich der Wechsel individuell.



Regelgruppe / altersgemischte Gruppe

Zusammensetzung / Beschreibung / Inhalte / Aufgaben:

e Altersstufe der Kinder 3 Jahre bis 6 Jahre
e 2 Padagogische Fachkrafte
¢ |m Frih- und Spatdienst sammeln sich die Kinder in einer Gruppe
¢ Ankunft der Kinder bis 9 Uhr
¢ Abholzeit von 11.30 Uhr bis 13.30 Uhr
® Feste Gruppen
® Freies Frihstiick bis 10 Uhr
e Jeden letzten Freitag im Monat bereiten wir gemeinsam mit den Kindern ein
gemeinsames Friihstiick zu
¢ Themenbezogene Projektarbeit
e Kleingruppenarbeit
* Freispiel, situationsabhangige Aktivitaten, regelmagiges Spielen im Freien
e Gruppeninternes Turnen im Wechsel mit den anderen Gruppen
e Geburtstagsstandchen fiir alle Dorfbewohner ab 85 Jahren in der Gemeinde Rantrum
¢ Beobachtungen / Dokumentation
e Arbeiten nach den Bildungsleitlinien
e Elterngesprache
* Pflegerische Tatigkeiten
10



e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Eingewdhnungsphase in die Regelgruppe

Fir viele Kinder ist die Kita die erste Institution, in der es die erste grol3e Erfahrung mit
anderen Kindern macht.

Die Eingew6hnungszeit sollte behutsam durchgefiihrt werden, damit euer Kind Vertrauen in
die Erzieherinnen und euch Eltern (...werde ich wieder abgeholt?) aufbaut. Um diesen
Einstieg noch besser gestalten zu konnen, flihren wir zu Beginn ein Aufnahmegesprach mit
allen Eltern durch.

Die Anwesenheit sollte individuell, je nach Kind, in den ersten 1-2 Tagen nicht langer als 2
Stunden dauern. Danach wird die Zeit mit den jeweiligen Erzieherinnen abgesprochen.

Bitte plant diese Zeit in den ersten Tagen mit ein, damit die Kinder einen tollen Start in
unsere Einrichtung haben.

Ich gehe bald in die Schule...

Im letzten Kita-Jahr vor der Schule wird euer Kind mit besonderen Aktivitaten und Aktionen
intensiver auf die Schule vorbereitet. Wir beobachten, ob das Kind schulfdhig oder ob noch
eine gezielte Férderung notwendig ist. Um dies beurteilen zu kénnen, orientieren wir uns an
den Kriterien der Schulfahigkeit:

¢ Hat das Kind gentigend Selbstvertrauen

e Kann es sich klar und deutlich duBern

e |Ist das Kind kritikfahig

e Kann das Kind angemessen mit Niederlagen und Riickschlagen umgehen
e Kann es eigene Grenzen erkennen

® Ist das Kind selbststandig und kann Konflikte angemessene 16sen

® Modchte das Kind Neues lernen

¢ Hat das Kind Ausdauer und Durchhaltevermégen

e |Ist das Kind in der Lage sich Uiber langeren Zeitraum zu konzentrieren
e Kann es mit Stift, Schere, Kleber usw. umgehen

¢ Kann das Kind einen angemessenen Zahlenraum erfassen

e Kann das Kind Auftrage behalten und richtig ausfiihren

e Besitzt das Kind ein angemessenes Sozialverhalten

Begleitet wird diese Arbeit z. B. durch:

11



Wuppi-Abenteuer-Reise durch die phonologische Bewusstheit

Selbstbehauptungskurs fiir alle Vorschulkinder mit Dirk Buhmann (I-GSK Trainer, Ich-
Starkung- und Anti-Gewalt-Trainer)

Entwicklungsgesprache mit den Eltern
RegelmiRige Ubergabegespriache mit der Rantrumer Schule vor Ende der Kindergartenzeit

Die Kinder werden kurz vor Beginn der Schulzeit zu einem besonderen Schulunterricht durch
die Rantrumer Schule eingeladen

Zudem besteht zwischen der Rantrumer Schule und unserer Einrichtung ein
Kooperationsvertrag

12



Ganztagsgruppe

Beschreibung / Zusammensetzung / Inhalte / Aufgaben:

» Altersstufe der Kinder 3 Jahre bis 6 Jahre

» 5 padagogische Fachkrifte

* Ankommen der Kinder aus den Regelgruppen

» Gemeinsames Mittagessen zwischen 12.15 Uhr und 13.30 Uhr

* Freispiel, situationsabhangige Aktivitaten, regelmafiges Spielen im Freien
» Pflegerische Tatigkeiten

» Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

* Elterngesprache

* Beobachtungen/Dokumentationen

Beobachten und Dokumentieren

Im Laufe der Kindergartenzeit werden alle Kinder mit Zustimmung der Eltern beobachtet und
dokumentiert. Erfasst werden Entwicklungen im Bereich der Sprache, kognitive Entwicklung,
soziale Kompetenz, Feinmotorik und die Grobmotorik.

Nach Bedarf werden mit den Eltern Entwicklungsgesprache gefiihrt.

Zudem gestalten wir mit jedem Kind einen Portfolioordner, indem wir die Entwicklung und
Bildung eines Kindes sichtbar machen. Zeichnungen, Fotos und Texte werden gesammelt
und chronologisch abgeheftet.

Partizipation

§ 8, Satz 1 KJHG: ,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
allen sie betreffende Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen®.
Partizipation bedeutet: Teilhabe, Mitwirkung.

Kinder sollen in unserer Einrichtung bei Entscheidungen, die sie betreffen, so weit wie
moglich mitbestimmen. Uns ist es wichtig, dass Kinder sich zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit entwickeln kénnen.

Sprachbildung

Im alltaglichen Gruppengeschehen und bei gezielten Projekten fiir die Sprachférderung
werden die Kinder dazu angeregt, zu sprechen und wenn moglich ganze Satze zu bilden.
Bei Kindern, wo die Sprachbildung und Férderung nicht
ausreicht, werden wir durch die Sprachheilférderung in

13



Husum unterstiitzt. Die Sprachheilpddagogin besucht uns regelmaig und geht gezielt auf
die zu fordernden Kindern in Einzelarbeit oder Kleingruppen ein.
Im letzten Jahr vor Schuleintritt bieten wir allen Kindern das Projekt Wuppi an.

Inklusion

,Die UN-Behindertenrechtkonvention hat 2008 , Inklusion“ als Menschenrecht fiir
Menschen mit Behinderung erklart. Inklusion (lateinisch; Enthalten sein) bedeutet, dass alle
Menschen selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Das heift: Menschen
mit Behinderungen missen sich nicht mehr integrieren und an die Umwelt anpassen,
sondern diese ist von vornherein so ausgestattet, dass alle Menschen gleichberechtigt leben
koénnen, egal wie unterschiedlich sie sind. (Siehe Leidmedien.de)

In unserer Einrichtung besteht seit vielen Jahren eine sehr gute Zusammenarbeit mit der
IUVO, um gemeinsam Kinder mit Beeintrachtigungen zu betreuen.

Beschwerdemanagement

Wir alle sind Menschen und keiner ist unfehlbar, deshalb ist es wichtig, dass Kritik offen
geadulert wird. Wir stehen direkter, ehrlicher und sachlich geduBerter Kritik positiv
gegenliber, da wir nur so die Moglichkeit haben, etwas zu verbessern oder dndern zu
kénnen. Somit kann die Qualitat der Betreuung erhéht werden. Bei einer guten
Beschwerdekultur knnen gegenwartige Probleme beseitigt und zukiinftige Probleme
weitestgehend vermieden werden. Deshalb ist es wichtig, dass Kritik direkt und nicht
anonym geauBert wird.

Qualitatssicherung

Die von uns ausgearbeiteten Qualitatsstandards werden in unserer taglichen Arbeit und
wochentlichen Dienstbesprechungen Gberprift und gegebenenfalls erweitert sowie
verandert. Fortbildungstage nutzen wir ebenso zur Uberpriifung. An Erste-Hilfe-Kurse
nehmen alle Mitarbeiter im 2 Jahres Rhythmus teil. Zusatzlich dient die Konzeption der
Sicherung. Dazu gehort die Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Institutionen sowie
Dokumentation von Entwicklungsprozessen. Leitungstreffen finden in regelmaBigen
Abstanden statt.

Ebenso beinhaltet unsere Qualititssicherung die Uberpriifung des Reinigungs- und
Hygieneplans.

Anleitung und Beratung von Praktikanten gehort zu unserer taglichen Arbeit dazu.
RegelmiRige Uberpriifungen der AuBengelinde.

Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten aus dem Team.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung §8a SGB VIII
14




Dieser Paragraph sieht vor, dass wir bei Kindeswohlgefahrdung eine
Gefahrdungseinschatzung nach genauem Ablauf vornehmen.

Zudem haben wir eine Fachkraft hinzuzuziehen,

ist die Gefahr nicht abzuwenden, muss das Jugendamt informiert werden.

An Schulungen zu diesem Bereich nehmen wir regelmagig teil.

In unserer Einrichtung besteht ein Schutzkonzept und flie3t in die tagliche Arbeit mit ein.

Praktikanten

Zu unseren Aufgaben gehort es auch, Auszubildenden der Erzieherfachschulen und der
Berufsschule Husum ein Praktikum zu erméglichen. Wir méchten den Praktikanten einen
Einblick in unsere Arbeit geben. Eine regelmafige Reflexion mit der betreuenden Anleiterin
ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss des Praktikums. Auf eine gute
Zusammenarbeit mit den Schiilern, den Auszubildenden und der betreuenden Schule legen
wir grof3en Wert.

Die vorliegende Konzeption wurde zur Kenntnis

genommen und genehmigt von:

Wir haben die vorliegende Konzeption erarbeitet. Sie hat fiir uns verbindliche Giiltigkeit:

Bitte diesen Abschnitt abtrennen und in der Kita abgeben.

Wir/Ich haben/habe die Konzeption zur Kenntnis genommen.

Ort / Datum Unterschrift
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